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Status:
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Änderung des Stellenplans der Stadt Crivitz für das Haushaltsjahr 2022

Fachbereich:

Sachbearbeiter/-in: 

Zentrale Dienste
Herr Meinicke

 Beratungsfolge (Zuständigkeit) Sitzungstermin
Stadtvertretung der Stadt Crivitz (Entscheidung) 25.04.2022

Sachverhaltsdarstellung:
Auf Anordnung des Landkreises wird der Stellenplan 2022 für die Stadt Crivitz 
überarbeitet und der Stadtvertretung erneut zur Abstimmung gegeben. Die 
Änderungen sind minimal und haben keinerlei Auswirkungen auf den bereits 
beschlossenen Haushalt für 2022. 

Finanzielle Auswirkungen:
keine  

Anlage/n:
Stellenplan der Stadt Crivitz für 2022  

Beschlussvorschlag:
Die Stadtvertretung der Stadt Crivitz beschließt den Stellenplan für 2022 in seiner 
geänderten Form. 



Lfd. Nr. Amts- & Funktionsbezeichnung Bemerkung Finanzierung

VZÄ EG VZÄ EG VZÄ EG

1 Leiterin 1,0 S17 1,0 S17 1,0 S18
Kinderzahl >180 im Zeitraum von 

01.10.2021-31.12.2021
verhandelt

2 Stellv. Leiterin 0,875 S8a 0,875 S8a 0,886 S17 ständige Vertretung verhandelt

3 Erzieherin 0,75 S8a 0,75 S8a 0,759 S8a verhandelt

4 Erzieherin 0,75 S8a 0,75 S8a 0,759 S8a
01.11.2021-31.10.2025 Altersteilzeit; 

Arbeitsphase bis 31.10.2023
verhandelt

5 Erzieherin 0,75 S8a 0,75 S8a 0,759 S8a
In Elternzeit bis 28.05.2022; Vertretung von 

19.06.2021 - 28.05.2022 vorhanden
verhandelt

6 Hausmeister 0,7 EG4 0,7 EG4 0,7 EG4 verhandelt

7 Erzieherin 0,7875 S8a 0,7875 S8a 0,797 S8a verhandelt

8 Erzieherin 0,75 S8a 0,75 S8a 0,759 S8a verhandelt

9 Erzieherin 0,75 S8a 0,75 S8a 0,759 S8a
01.09.2021-31.08.2025 Altersteilzeit; 

Arbeitsphase bis 31.08.2023
verhandelt

10 Erzieherin 0,75 S8a 0,75 S8a 0,759 S8a verhandelt

11 Erzieherin 0,7875 S8a 0,7875 S8a 0,797 S8a verhandelt

12 Erzieherin 0,75 S8a 0,75 S8a 0,759 S8a verhandelt

13 Erzieherin 0,875 S8a 0,875 S8a 0,886 S8a verhandelt

14 Erzieherin 0,7875 S8a 0,7875 S8a 0,797 S8a verhandelt

15 Erzieherin 0,75 S8a 0,75 S8a 0,759 S8a verhandelt

16 Erzieherin 0,7875 S8a 0,75 S8a 0,759 S8a Ab 01.04.2021 keine Teamleitung mehr verhandelt

17 Erzieherin 0,75 S8a 0,75 S8a 0,759 S8a verhandelt

18 Erzieherin 0,75 S8a 0,75 S8a 0,759 S8a verhandelt

19 Erzieherin 0,75 S8a 0,75 S8a 0,759 S8a verhandelt

20 Erzieherin - neu 0,75 S8a 0,75 S8a 0,759 S8a
bisherige Stelleninhaberin ab 16.01.2022 im 

Hort; Neubesetzung ab 16.01.2022
verhandelt

21 Erzieherin 0,75 S8a 0,75 S8a 0,797 S8a Seit 01.10.2021 Teamleitung verhandelt

22 Erzieherin 0,75 S8a 0,75 S8a 0,759 S8a verhandelt

Stellenplan 2022 - Stadt Crivitz

Kindertagesstätte Neustadt

Anzahl und 

Bewertung im 

Vorjahr

tatsächliche 

Besetzung am 

30.06. des 

Vorjahres

Anzahl und 

Bewertung im 

laufenden HH-Jahr



23 Erzieherin 0,75 S8a 0,7875 S8a 0,759 S8a
Stelle zum 30.06.2021 mit 

Teamleiterstunden besetzt
verhandelt

24 Erzieherin 0,75 S8a 0,75 S8a 0,759 S8a verhandelt

25 Erzieherin 0,75 S8a 0,75 S8a 0,759 S8a verhandelt

26 Erzieherin 0,75 S8a 0,75 S8a 0,759 S8a verhandelt

27 Erzieherin 0,75 S8a 0,75 S8a 0,759 S8a verhandelt

28 Erzieherin 0,75 S8a 0,75 S8a 0,759 S8a verhandelt

29 Erzieherin 0,75 S8a 0,75 S8a 0,759 S8a verhandelt

30 Erzieherin 0,75 S8a 0,75 S8a 0,759 S8a
In Elternzeit bis 28.07.2022; Vertretung von 

01.08.2021 - 28.07.2022 vorhanden
verhandelt

31 Erzieherin - Mehrstunden 0,75 S8a 0,75 S8a 0,3795 S8a
Reduzierung des Mehrstundenbedarfs 

aufgrund der Personalaufstockung
verhandelt

31

23,738

Lfd. Nr. Amts- & Funktionsbezeichnung Bemerkung Finanzierung

VZÄ EG VZÄ EG VZÄ EG

1 Leiterin 0,875 S18 0,875 S18 0,886 S18 verhandelt

2 Stellv. Leiterin 0,75 S17 0,75 S17 0,759 S17 verhandelt

3 Erzieherin 0,65 S8a 0,65 S8a 0,759 S8a
Neubesetzung ab 16.01.2022; MA bisher in 

der Kita Neustadt tätig
verhandelt

4 Erzieherin 0,75 S8a 0,75 S8a 0,759 S8a verhandelt

5 Erzieherin 0,525 S8a 0,525 S8a 0,532 S8a langzeiterkrankt verhandelt

6 Erzieherin 0,725 S8a 0,725 S8a 0,734 S8a verhandelt

7 Erzieherin 0,725 S8a 0,725 S8a 0,734 S8a verhandelt

8 Erzieher 0,725 S8a 0,725 S8a 0,734 S8a verhandelt

9 Erzieherin 0,725 S8a 0,725 S8a 0,734 S8a verhandelt

10 Erzieherin 0,725 S8a 0,725 S8a 0,734 S8a verhandelt

11 Erzieherin 0,725 S8a 0,725 S8a 0,734 S8a verhandelt

12 Erzieher 0,725 S8a 0,633 S8a

Im Juni und Juli 2021 nicht im Dienst; Ab 

01.08.2021 25h/Woche; KW mit 

Ausscheiden zum 01.05.2022

verhandelt

Hort der Stadt Crivitz

Anzahl der Beschäftigten:

VZÄ:

Anzahl und 

Bewertung im 

Vorjahr

tatsächliche 

Besetzung am 

30.06. des 

Vorjahres

Anzahl und 

Bewertung im 

laufenden HH-Jahr

---



13 Hausmeister 0,483 EG4 0,483 EG4 0,933 EG4
Stundenerhöhung gemäß 

Kostenverhandlung
verhandelt

14 Erzieher 0,759 S8a

Seit 06.09.2021 Krankheitsvertretung für 

Lfd. Nr. 5; ab 01.05.2022 Ablösung für Lfd. 

Nr. 12

verhandelt

15 Erzieherin 0,75 S8a 0,75 S8a 0,759 S8a verhandelt

16 Erzieherin 0,725 S8a 0,725 S8a 0,734 S8a verhandelt

17 Erzieherin 0,75 S8a 0,75 S8a 0,759 S8a verhandelt

18 Erzieherin 0,75 S8a 0,75 S8a 0,759 S8a verhandelt

19 Erzieherin 0,75 S8a 0,75 S8a 0,759 S8a verhandelt

19

14,194

Lfd. Nr. Amts- & Funktionsbezeichnung Bemerkung Finanzierung

VZÄ EG VZÄ EG VZÄ EG

1 Vorarbeiterin 0,875 EG3 0,875 EG3 0,886 EG3 Die Stelle wird dieses Jahr neu bewertet Stadt

2 Stellv. Vorarbeiterin 0,75 EG2 0,75 EG2 0,759 EG2

Die Stelle ist besetzt gemäß 

Kostenverhandlungen; Einsatz in der Kita 

Neustadt

verhandelt

3 Reinigung 0,786 EG2 0,775 EG2 0,823 EG2

Einsatz in der Grundschule (0,759) und 

anteilig im Hort (0,064) gemäß 

Kostenverhandlungen

Schulumlage / 

verhandelt

4 Reinigung 0,75 EG2 0,75 EG2 0,759 EG2 Einsatz in der Regionalen Schule Schulumlage

5 Reinigung 0,75 EG2 0,75 EG2 0,759 EG2
Einsatz im Hort gemäß 

Kostenverhandlungen
verhandelt

6 Reinigung 0,75 EG2 0,75 EG2 0,759 EG2
Einsatz in der Kita Neustadt gemäß 

Kostenverhandlungen
verhandelt

7 Reinigung 0,5 EG2 0,5 EG2 0,759 EG2

Erhöhung der Stunden aufgrund 

Mehrbedarfs; Einsatz in der Regionalen 

Schule

Schulumlage

8 Reinigung 0,25 EG2 0,25 EG2

Förderstelle Jobcenter (bis 31.05.2023 

100%); Im Stellenplan 2021 im Produkt 

"Stadtbauhof" unter Lfd. Nr. 11

100% gefördert 

(Jobcenter)

9 Reinigung 0,75 EG2 0,759 EG2

Einsatz in der Regionalen Schule (0,3795), in 

der Grundschule (0,18975) und im Hort 

gemäß Kostenverhandlung (0,18975)

Schulumlage / 

verhandelt

10 Reinigung 0,759 EG2

Förderstelle Jobcenter ( bis 30.09.2023 

100%); Einsatz in der Regionalen Schule 

(0,253) und der Turnhalle RegS (0,506)

100% gefördert 

(Jobcenter)

11 Reinigung 0,75 EG2 0,75 EG2 0,759 EG2 Einsatz in der Regionalen Schule Schulumlage

12 Reinigung 0,759 EG2 Einsatz in der Regionalen Schule Schulumlage

13 Reinigung 0,75 EG2 0,75 EG2 0,759 EG2

Einsatz im Hort gemäß 

Kostenverhandlungen; Elterzeitvertretung 

bis 28.12.2022 vorhanden

verhandelt

14 Reinigung 0,5 EG2 0,5 EG2 0,506 EG2 Einsatz in der Grundschule Schulumlage

---

--- ---

Anzahl der Beschäftigten:

VZÄ:

---

Anzahl und 

Bewertung im 

Vorjahr

tatsächliche 

Besetzung am 

30.06. des 

Vorjahres

Anzahl und 

Bewertung im 

laufenden HH-Jahr

Gebäudereinigung

---

---

---

---



15 Reinigung 0,75 EG2 0,75 EG2 0,759 EG2
Einsatz in der Kita Neustadt gemäß 

Kostenverhandlungen
verhandelt

16 Reinigung - neu 0,759 EG2
Einsatz in der Kita Neustadt (0,405) und im 

Hort (0,354) gemäß Kostenverhandlungen
verhandelt

17 Reinigung - neu 0,759 EG2 Einsatz in der Grundschule Schulumlage

18 Reinigung - neu 0,759 EG2
Einsatz in der Grundschule (0,506) und der 

Turnhalle Grundschule (0,253)
Schulumlage

19 Reinigung - neu 0,759 EG2 Einsatz in der Regionalen Schule Schulumlage

20 Reinigung - neu 0,759 EG2 Einsatz in der Regionalen Schule Schulumlage

20

14,609

Lfd. Nr. Amts- & Funktionsbezeichnung Bemerkung Finanzierung

VZÄ EG VZÄ EG VZÄ EG

1 Vorarbeiter 1,0 EG8 1,0 EG8 1,0 EG8 Stadt

2 Stellv. Vorarbeiter 1,0 EG6 1,0 EG6 1,0 EG6 Stadt

3 Stadtarbeiter 0,3 EG4 0,3 EG4 0,3 EG4 Stadt

4 Stadtarbeiter 0,875 EG4 0,875 EG4 1,0 EG4
Stundenerhöhung aufgrund Mehrbedarfs;                                        

Förderung 50% bis 28.02.2022

01.01.-28.02. 50% 

Stadt, ab 01.03. 

100% Stadt

5 Stadtarbeiter 1,0 EG4 1,0 EG4 1,0 EG4 Stadt

6 Stadtarbeiter 1,0 EG4 1,0 EG4 1,0 EG4 Stadt

7 Stadtarbeiter 0,067 EG4 Stadt

8 Stadtarbeiter 1,0 EG4 1,0 EG4 1,0 EG4 Stadt

9 Stadtarbeiter 1,0 EG4 1,0 EG4 1,0 EG4 Stadt

10 Aushilfe 1,0 EG2

Aushilfe Heimatmuseum; s. Produkt 

"Heimat- und sonstige Kulturpflege", Lfd. 

Nr. 4

---

11 Aushilfe 1,0 EG2 1,0 EG2

Aushilfe Heimatmuseum und Reinigung 

Bürgerhaus; s. Produkte "Heimat- und 

sonstige Kulturpflege", Lfd. Nr. 3 und 

"Gebäudereinigung", Lfd. Nr. 8

---

12 Stadtarbeiter - neu 1,0 EG4

Die neue Stelle wird für die Durchführung 

von Vor-Ort-Kontrollen und für die 

Grünflächenpflege benötigt

Stadt

13
Hausmeister Grundschule / Stadtarbeiter 

Kladow - neu
0,225 EG2 0,215 EG4

Geteilte Stelle mit Lfd. Nr. 2 des Produkts 

Grundschule; mehr als 50% der Aufgaben 

sind mit der EG 4 bewertet

Schulumlage / 

Stadt

11

8,582

Kindertagesstätte OT Wessin

---

---

Anzahl der Beschäftigten:

VZÄ:

--- ---

---

--- ---

--- ---

--- ---

--- ---

--- ---

tatsächliche 

Besetzung am 

30.06. des 

Vorjahres

Anzahl und 

Bewertung im 

laufenden HH-Jahr

---

Anzahl der Beschäftigten:

VZÄ:

Stadtbauhof

--- ---

Anzahl und 

Bewertung im 

Vorjahr



Lfd. Nr. Amts- & Funktionsbezeichnung Bemerkung Finanzierung

VZÄ EG VZÄ EG VZÄ EG

1 Leiterin 0,85 S9 0,85 S9 0,861 S9 verhandelt

2 Stellv. Leiterin 0,75 S8a 0,75 S8a 0,810 S8a Mehrstunden gemäß Kostenverhandlung verhandelt

3 Erzieherin 0,75 S8a 0,75 S8a 0,759 S8a verhandelt

4 Erzieherin 0,85 S8a 0,85 S8a 0,861 S8a verhandelt

5 Reinigungshilfe 0,25 EG1 0,25 EG1 0,253 EG1 Stunden gemäß Kostenverhandlung verhandelt

6 Essensausgabe 0,3125 EG1 0,3125 EG1 0,316 EG1 Stadt

7 Hausmeister 0,08 EG1 0,08 EG1 0,101 EG1 Stunden gemäß Kostenverhandlung verhandelt

7

3,961

Lfd. Nr. Amts- & Funktionsbezeichnung Bemerkung Finanzierung

VZÄ EG VZÄ EG VZÄ EG

1 Helfer 0,25 EG1 0,25 EG1 0,253 EG1 Stadt

2 Helfer 0,17 EG1 0,17 EG1 0,152 EG1 Stadt

2

0,405

Lfd. Nr. Amts- & Funktionsbezeichnung Bemerkung Finanzierung

VZÄ EG VZÄ EG VZÄ EG

1 Bürgerhauskoordinatorin für Ehrenamt 1,0 EG6 1,0 EG6 1,0 EG6 Stadt

2 City-Managerin - neu 0,506 EG6

Befristet bis 31.12.2023; Förderung in Höhe 

von 80% vom Land im Rahmen des 

Projektes "Lebendige Innenstädte"

80% gefördert 

(Land)

3 Museumshelferin 0,75 EG2 0,75 EG2

Förderstelle Jobcenter (bis 31.05.2023 

100%); Im Stellenplan 2021 im Produkt 

"Stadtbauhof" unter Lfd. Nr. 11

100% gefördert 

(Jobcenter)

4 Museumshelfer 1,0 EG2

Einstellung am 01.07.2021; Förderstelle 

Jobcenter (bis 30.06.2023 100%); Im 

Stellenplan 2021 im Produkt "Stadtbauhof" 

unter Lfd. Nr. 10

100% gefördert 

(Jobcenter)

4

3,256

Lfd. Nr. Amts- & Funktionsbezeichnung Bemerkung Finanzierung

VZÄ EG VZÄ EG VZÄ EG

Anzahl der Beschäftigten:

Heimat- und sonstige Kulturpflege

---

--- ---

Anzahl und 

Bewertung im 

Vorjahr

tatsächliche 

Besetzung am 

30.06. des 

Vorjahres

Anzahl und 

Bewertung im 

laufenden HH-Jahr

Anzahl und 

Bewertung im 

Vorjahr

tatsächliche 

Besetzung am 

30.06. des 

Vorjahres

Anzahl und 

Bewertung im 

laufenden HH-Jahr

Anzahl der Beschäftigten:

VZÄ:

Bauhof Wessin

VZÄ:

Anzahl der Beschäftigten:

Anzahl und 

Bewertung im 

Vorjahr

tatsächliche 

Besetzung am 

30.06. des 

Vorjahres

Anzahl und 

Bewertung im 

laufenden HH-Jahr

--- ---

Bibliothek

Anzahl und 

Bewertung im 

Vorjahr

tatsächliche 

Besetzung am 

30.06. des 

Vorjahres

Anzahl und 

Bewertung im 

laufenden HH-Jahr

VZÄ:



1 Bibliothek-Mitarbeterin 0,75 EG5 0,329 EG5

Die Stelle ist während der Elternzeit der 

Stelleninhaberin bis 03/2024 tw. durch Lfd. 

Nrn. 3 und 4 besetzt

---

2 Aushilfe Bibliothek, Seniorenarbeit 0,225 EG1 0,2125 EG1 0,203 EG1
ab 01.01.2022 8 Stunden aufgrund der 

Anpassung der Vollzeit
Stadt

3 Aushilfe Bibliothek 0,225 EG1 0,225 EG1 0,215 EG1
ab 01.01.2022 8,5 Stunden aufgrund der 

Anpassung der Vollzeit
Stadt

4 Aushilfe Bibliothek 0,215 EG1 befristet bis 03/2024 Stadt

4

0,962

Lfd. Nr. Amts- & Funktionsbezeichnung Bemerkung Finanzierung

VZÄ EG VZÄ EG VZÄ EG

1 Sekretärin 0,875 EG5 0,875 EG5 0,886 EG5 Die Stelle wird dieses Jahr neu bewertet Schulumlage

2 Hausmeister 0,675 EG4 0,675 EG4 0,684 EG4 Schulumlage

2

1,57

Lfd. Nr. Amts- & Funktionsbezeichnung Bemerkung Finanzierung

VZÄ EG VZÄ EG VZÄ EG

1 Sportstättenwart 0,1 EG6 0,1 EG4 0,1 EG4
Die Stelle wird dieses Jahr neu bewertet. 

Aktuelle Bewertung: EG4
Stadt

2 Hausmeister 0,1 EG4 0,1 EG4 0,101 EG4 Schulumlage

2

0,201

Lfd. Nr. Amts- & Funktionsbezeichnung Bemerkung Finanzierung

VZÄ EG VZÄ EG VZÄ EG

1 Sportstättenwart 0,1 EG6 0,1 EG4 0,1 EG4
Die Stelle wird dieses Jahr neu bewertet. 

Aktuelle Bewertung: EG4
Stadt

2 Hausmeister 0,1 EG4 0,1 EG4 0,101 EG4 Schulumlage

2

0,201

Lfd. Nr. Amts- & Funktionsbezeichnung Bemerkung Finanzierung

VZÄ EG VZÄ EG VZÄ EG

1 Sekretärin 0,75 EG5 0,75 EG5 0,759 EG5 Die Stelle wird dieses Jahr neu bewertet Schulumlage

2 Hausmeister 0,517 EG4 0,517 EG4 0,673 EG4 Neubesetzung gemäß KGSt-Richtlinien Schulumlage

---

Grundschule "Fritz Reuter"

Anzahl und 

Bewertung im 

Vorjahr

tatsächliche 

Besetzung am 

30.06. des 

Vorjahres

Anzahl und 

Bewertung im 

laufenden HH-Jahr

Anzahl der Beschäftigten:

VZÄ:

Anzahl der Beschäftigten:

VZÄ:

Turnhalle Regionale Schule

Anzahl und 

Bewertung im 

Vorjahr

tatsächliche 

Besetzung am 

30.06. des 

Vorjahres

Anzahl und 

Bewertung im 

laufenden HH-Jahr

--- ---

Anzahl und 

Bewertung im 

Vorjahr

tatsächliche 

Besetzung am 

30.06. des 

Vorjahres

Anzahl und 

Bewertung im 

laufenden HH-Jahr

Sportplatz Regionale Schule

Anzahl der Beschäftigten:

VZÄ:

Regionale Schule - Neustadt

Anzahl und 

Bewertung im 

Vorjahr

tatsächliche 

Besetzung am 

30.06. des 

Vorjahres

Anzahl und 

Bewertung im 

laufenden HH-Jahr

Anzahl der Beschäftigten:

VZÄ:



2

1,432

Lfd. Nr. Amts- & Funktionsbezeichnung Bemerkung Finanzierung

VZÄ EG VZÄ EG VZÄ EG

1 Sportstättenwart 0,1 EG6 0,1 EG4 0,1 EG4
Die Stelle wird dieses Jahr neu bewertet. 

Aktuelle Bewertung: EG4
Stadt

1

0,1

Lfd. Nr. Amts- & Funktionsbezeichnung Bemerkung Finanzierung

VZÄ EG VZÄ EG VZÄ EG

1 Sportstättenwart 0,1 EG6 0,1 EG4 0,1 EG4
Die Stelle wird dieses Jahr neu bewertet. 

Aktuelle Bewertung: EG4
Stadt

1

0,1

Lfd. Nr. Amts- & Funktionsbezeichnung Bemerkung Finanzierung

VZÄ EG VZÄ EG VZÄ EG

1 Sportstättenwart 0,3 EG6 0,3 EG4 0,3 EG4
Die Stelle wird dieses Jahr neu bewertet. 

Aktuelle Bewertung: EG4

Teilfinanzierung 

durch den 

Landkreis

1

0,3

Lfd. Nr. Amts- & Funktionsbezeichnung Bemerkung Finanzierung

VZÄ EG VZÄ EG VZÄ EG

1 Sportstättenwart 0,3 EG6 0,3 EG4 0,3 EG4
Die Stelle wird dieses Jahr neu bewertet. 

Aktuelle Bewertung: EG4

Teilfinanzierung 

durch den 

Landkreis

1

0,3

Lfd. Nr. Amts- & Funktionsbezeichnung Bemerkung Finanzierung

VZÄ EG VZÄ EG VZÄ EG

1 Gerätewart 1,0 EG6 1,0 EG6 1,0 EG6 Stadt

1

1,0

Lfd. Nr. Amts- & Funktionsbezeichnung Bemerkung Finanzierung

VZÄ EG VZÄ EG VZÄ EG

Turnhalle Geschw.-Scholl-Platz - Teilnutzung

Sportplatz Geschw.-Scholl-Platz - Teilnutzung

Anzahl und 

Bewertung im 

Vorjahr

tatsächliche 

Besetzung am 

30.06. des 

Vorjahres

Anzahl und 

Bewertung im 

laufenden HH-Jahr

Sportplatz Grundschule

Anzahl der Beschäftigten:

VZÄ:

Anzahl der Beschäftigten:

Anzahl und 

Bewertung im 

laufenden HH-Jahr

Anzahl der Beschäftigten:

VZÄ:

Anzahl und 

Bewertung im 

Vorjahr

Turnhalle Grundschule

Anzahl und 

Bewertung im 

Vorjahr

tatsächliche 

Besetzung am 

30.06. des 

Vorjahres

VZÄ:

tatsächliche 

Besetzung am 

30.06. des 

Vorjahres

Anzahl und 

Bewertung im 

laufenden HH-Jahr

Friedhof

Anzahl und 

Bewertung im 

Vorjahr

tatsächliche 

Besetzung am 

30.06. des 

Vorjahres

Anzahl und 

Bewertung im 

laufenden HH-Jahr

Anzahl und 

Bewertung im 

Vorjahr

tatsächliche 

Besetzung am 

30.06. des 

Vorjahres

Anzahl und 

Bewertung im 

laufenden HH-Jahr

Anzahl der Beschäftigten:

VZÄ:

Anzahl der Beschäftigten:

VZÄ:

Anzahl der Beschäftigten:

VZÄ:

Anzahl und 

Bewertung im 

Vorjahr

tatsächliche 

Besetzung am 

30.06. des 

Vorjahres

Anzahl und 

Bewertung im 

laufenden HH-Jahr

Feuerwehr



1 Friedhofswart 1,0 EG6 1,0 EG4 1,0 EG4
Im Jahr 2021 erfolgte eine 

Stellenbewertung mit dem Ergebnis EG4
Satzung

1

1,0

112

VZÄ 2021: 66,4735 75,9105

Anzahl der Beschäftigten insgesamt 2022:

VZÄ insgesamt 2022:

VZÄ:

Anzahl der Beschäftigten:
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