


































Stellenplan 2024 - Stadt Crivitz
Lfd.
Nr.

Amts- & Funktionsbezeichnung
Anzahl und

Bewertung im
Vorjahr

tatsächliche
Besetzung am

30.06. des
Vorjahres

Anzahl und
Bewertung im
laufenden HH-

Jahr

Bemerkung Finanzierung

VZÄ EG VZÄ EG VZÄ EG
11100 - Verwaltungssteuerung

1
Auszubildende/r staatl. anerkannte/r

Erzieher/in 1. Lehrjahr
--- --- 1,0

Ausbildungsstart in
08/2024

100% Finanzierung durch
das Bildungsministerium

2
Auszubildende/r staatl. anerkannte/r

Erzieher/in 1. Lehrjahr
--- --- 1,0

Ausbildungsstart in
08/2024

100% Finanzierung durch
das Bildungsministerium

Anzahl der Beschäftigten:
2

VZÄ: 2,0
11408 - Stadtbauhof

1 Vorarbeiter/-in 1,0 EG8 1,0 EG8 1,0 EG8 Stadt
2 Stellv. Vorarbeiter/-in 1,0 EG6 1,0 EG6 1,0 EG6 Stadt
3 Stadtarbeiter/-in 1,0 EG4 1,0 EG4 1,0 EG4 Stadt
4 Stadtarbeiter/-in 1,0 EG4 1,0 EG4 1,0 EG4 Stadt
5 Stadtarbeiter/-in 1,0 EG4 1,0 EG4 1,0 EG4 Stadt
6 Stadtarbeiter/-in 1,0 EG4 1,0 EG4 1,0 EG4 Stadt
7 Stadtarbeiter/-in 1,0 EG4 1,0 EG4 1,0 EG4 Stadt
8 Stadtarbeiter/-in 1,0 EG4 1,0 EG4 1,0 EG4 Stadt
9 Stadtarbeiter/-in OT Kladow 0,333 EG4 0,333 EG4 0,333 EG4 Stadt

Anzahl der Beschäftigten:
9

VZÄ: 8,333
11409 - Bauhof Wessin

1 Helfer/-in 0,256 EG1 0,256 EG1 0,256 EG1
KW mit Ausscheiden zum

31.03.2024
Stadt

2 Helfer/-in 0,154 EG1 0,154 EG1 --- Stadt

Anzahl der Beschäftigten:
1

VZÄ: 0,256
11410 - Gebäudereinigung

1
Vorarbeiter/-in (Turnhalle

Geschw.Scholl-Pl., FFW, Stadtbauhof,
Hort, DGH Kladow)

0,962 EG3 0,923 EG3 0,962 EG3 Stadt

2 Reinigungskraft (Grundschule) 0,962 EG2 1,000 EG2 0,769 EG2 Schulumlage
3 Reinigungskraft (Hort) 0,769 EG2 0,769 EG2 0,769 EG2 verhandelt
4 Reinigungskraft (Kita "Uns Lütten") 0,769 EG2 0,769 EG2 0,769 EG2 verhandelt
5 Reinigungskraft (Hort) 0,769 EG2 0,769 EG2 0,769 EG2 verhandelt
6 Reinigungskraft (Kita "Uns Lütten") 0,769 EG2 0,769 EG2 0,769 EG2 verhandelt

7
Reinigungskraft (0,231 VZÄ Bürgerhaus,

0,102 VZÄ Friedhof)
0,231 EG2 0,231 EG2 0,333 EG2

Förderung Jobcenter -
bis 31.05. 90%, ab 01.06.

80%

8
Reinigungskraft (0,385 VZÄ Regionale

Schule, 0,192 VZÄ Hort)
0,577 EG2 0,577 EG2 0,577 EG2

Schulumlage /
verhandelt

9
Reinigungskraft (0,256 VZÄ Regionale

Schule, 0,513 VZÄ Turnhalle Regionale
Schule)

0,769 EG2 0,769 EG2 0,769 EG2
Förderung Jobcenter -

bis 30.09. 90%, ab 01.10.
80%

10 Reinigungskraft (Regionale Schule) 0,769 EG2 0,769 EG2 0,769 EG2 Schulumlage
11 Reinigungskraft (Grundschule) 0,769 EG2 0,769 EG2 0,769 EG2 Schulumlage
12 Reinigungskraft (Regionale Schule) 0,769 EG2 0,769 EG2 0,769 EG2 Schulumlage

13 Reinigungskraft (Grundschule) --- --- 0,192 EG1

Im Jahr 2022 wurde die
Tätigkeit von Lfd. Nr. 2

ausgeübt; Niedrigere EG
mit Haupttätigkeit

verbunden (Produkt
36506; Lfd. Nr. 5)

Schulumlage

14 Reinigungskraft (Regionale Schule) 0,769 EG2 --- 0,769 EG2 Schulumlage
15 Reinigungskraft (Regionale Schule) 0,769 EG2 0,769 EG2 0,769 EG2 Schulumlage

16
Reinigungskraft (0,513 VZÄ

Grundschule, 0,256 VZÄ Turnhalle
Grundschule)

0,769 EG2 0,769 EG2 0,769 EG2 Schulumlage

17 Reinigungskraft (Kita "Uns Lütten") 0,769 EG2 0,769 EG2 0,769 EG2 verhandelt
18 Reinigungskraft (Regionale Schule) 0,769 EG2 0,769 EG2 0,769 EG2 Schulumlage



19 Reinigungskraft (Grundschule) 0,513 EG2 0,513 EG2 0,513 EG2 Schulumlage
20 Reinigungskraft (Kita "Uns Lütten") 0,769 EG2 0,769 EG2 0,769 EG2 verhandelt

Anzahl der Beschäftigten:
20

VZÄ: 14,115
12605 - Feuerwehr

1 Gerätewart/-in 1,0 EG6 1,0 EG6 1,0 EG6 Stadt

Anzahl der Beschäftigten:
1

VZÄ: 1,0
21100 - Grundschule "Fritz Reuter"

1 Sekretär/-in 0,769 EG6 0,769 EG6 0,769 EG6 Schulumlage
2 Hausmeister/-in 0,067 EG4 0,067 EG4 0,067 EG4 Schulumlage
3 Hausmeister/-in 0,667 EG4 0,667 EG4 0,667 EG4 Schulumlage

Anzahl der Beschäftigten:
3

VZÄ: 1,503
21103 - Sportplatz Grundschule

1 Sportstättenwart/-in 0,1 EG4 0,1 EG6 0,1 EG6
Neubewertung der Stelle

2023 erfolgt
50% Schulumlage, 50%

Stadt

Anzahl der Beschäftigten:
1

VZÄ: 0,1
21104 - Turnhalle Grundschule

1 Sportstättenwart/-in 0,1 EG4 0,1 EG6 0,1 EG6
Neubewertung der Stelle

2023 erfolgt
50% Schulumlage, 50%

Stadt

Anzahl der Beschäftigten:
1

VZÄ: 0,1
21500 - Regionale Schule

1 Sekretär/-in 0,897 EG6 0,897 EG6 0,897 EG6 Schulumlage
2 Hausmeister/-in 0,795 EG4 0,795 EG4 0,795 EG4 Schulumlage

Anzahl der Beschäftigten:
2

VZÄ: 1,692
21503 - Sportplatz Regionale Schule

1 Sportstättenwart/-in 0,1 EG4 0,1 EG6 0,1 EG6
Neubewertung der Stelle

2023 erfolgt
50% Schulumlage, 50%

Stadt

2 Hausmeister/-in 0,103 EG4 0,103 EG4 0,103 EG4
50% Schulumlage, 50%

Stadt

Anzahl der Beschäftigten:
2

VZÄ: 0,203
21504 - Turnhalle Regionale Schule

1 Sportstättenwart/-in 0,1 EG4 0,1 EG6 0,1 EG6
Neubewertung der Stelle

2023 erfolgt
50% Schulumlage, 50%

Stadt

2 Hausmeister/-in 0,103 EG4 0,103 EG4 0,103 EG4
50% Schulumlage, 50%

Stadt

Anzahl der Beschäftigten:
2

VZÄ: 0,203
27200 - Bibliothek

1 Bibliothek-Mitarbeiter/-in 0,474 EG5 --- 0,462 EG5

Die Stelle ist während der
Elternzeit der

Stelleninhaberin bis
03/2025 tw. durch Lfd. Nr.
4 besetzt; ab 04/2025: VZÄ

0,692 (27h/Woche)

Stadt

2 Aushilfe Bibliothek 0,218 EG1 0,218 EG1 0,064 EG1

Ab 2024: 0,064 VZÄ
Bibliothek, 0,154 VZÄ

Heimat- und sonst.
Kulturpflege (Lfd. Nr. 5)

Stadt

3 Aushilfe Bibliothek 0,218 EG1 0,231 EG1 0,231 EG1 Stadt



4 Aushilfe Bibliothek 0,218 EG1 0,231 EG1 0,231 EG1
befristet bis 03/2025; KW

mit Ausscheiden
Stadt

Anzahl der Beschäftigten: 4
VZÄ: 0,987

28100 - Heimat- und sonstige Kulturpflege

1 Bürgerhauskoordinator/-in für Ehrenamt 1,0 EG6 1,0 EG6 1,0 EG6 Stadt

2 City-Manager/-in 0,513 EG6 0,513 EG6 0,513 EG6
KW mit Ausscheiden zum

13.02.2024
Förderung Land 80%

3 Museumshelfer/-in 0,769 EG2 0,769 EG2 0,667 EG2
Förderung Jobcenter -

bis 31.05. 90%, ab 01.06.
80%

4 Museumshelfer/-in 1,0 EG2 1,0 EG2 1,0 EG2
Förderung Jobcenter -

bis 30.06. 90%, ab 01.07.
80%

5 Aushilfe Seniorenarbeit --- --- 0,154 EG1

Übernahme der
Stellenanteile vom

Produkt Bibliothek, Lfd. Nr.
2

Stadt

Anzahl der Beschäftigten:
5

VZÄ: 3,333
36503 - Hort Crivitz

1 Leitung 0,897 S18 0,897 S18 0,821 S18 verhandelt
2 Stellv. Leitung 0,769 S17 0,769 S17 0,769 S17 verhandelt
3 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt

4 Erzieher/-in 0,538 S8a --- 0,538 S8a
langzeiterkrankt; KW mit

Ausscheiden
verhandelt

5 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt
6 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt
7 Erzieher/-in 0,744 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt
8 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt
9 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt

10 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt
11 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt
12 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt
13 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt
14 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt
15 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt
16 Erzieher/-in 0,744 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt
17 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt

18 Alltagshelfer/-in 0,205 EG1 0,192 EG2 0,192 EG2

Höhere EG mit
Haupttätigkeit verbunden
(Produkt 11410; Lfd. Nr.

18)

Förderung Ministerium
100%

19 Hausmeister/-in 0,933 EG4 0,933 EG4 0,933 EG4 verhandelt
Anzahl der Beschäftigten: 19

VZÄ: 14,023
36505 - Kita "Uns Lütten"

1 Leitung 1,0 S18 1,0 S18 1,0 S18 verhandelt
2 Stellv. Leitung 0,897 S17 0,897 S17 0,897 S17 verhandelt

3 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a

01.11.2021-31.10.2025
Altersteilzeit; Ruhephase
ab 01.11.2023; KW mit

Ausscheiden zum
31.10.2025

verhandelt

4 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt
5 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt
6 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt

7 Sozialassistent/-in 0,769 S8a --- 0,769 S4
Einstellung in 08/2023; KU

mit S8a
verhandelt

8 Erzieher/-in 0,808 S8a 0,808 S8a 0,808 S8a verhandelt
9 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt

10 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt

11 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a

01.09.2021-31.08.2025
Altersteilzeit; Ruhephase
ab 01.09.2023; KW mit

Ausscheiden zum
31.08.2025

verhandelt



12 Erzieher/-in 0,769 S8a --- 0,769 S8a Einstellung in 08/2023 verhandelt
13 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt
14 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt
15 Erzieher/-in 0,769 S8a --- 0,769 S8a langzeiterkrankt verhandelt
16 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt
17 Erzieher/-in 0,897 S8a 0,897 S8a 0,897 S8a verhandelt
18 Erzieher/-in 0,808 S8a 0,808 S8a 0,808 S8a verhandelt
19 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt
20 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt
21 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt
22 Erzieher/-in 0,641 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt
23 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt
24 Erzieher/-in 0,769 S8a --- 0,769 S8a langzeiterkrankt verhandelt
25 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt
26 Erzieher/-in 0,808 S8a 0,808 S8a 0,808 S8a verhandelt
27 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt
28 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt
29 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt

30 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,897 S8a 0,769 S8a

zeitweise fünf
Mehrstunden als

Krankheitsvertretung für
Lfd. Nr. 24

verhandelt

31 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt
32 Erzieher/-in 0,808 S8a 0,808 S8a 0,808 S8a verhandelt
33 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt

34 Erzieher/-in 0,769 S8a --- 0,769 S8a

seit 04/2023
Beschäftigungsverbot;

wird bei Bedarf
nachbesetzt

verhandelt

35 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt
36 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt

37 Erzieher/in - Mehrstunden 0,769 S8a --- 0,769 S8a

Platzhalter für
unterjährige Einstellung

einer neuen
pädagogischen Kraft

wird bei Bedarf
verhandelt

38 Alltagshelfer/-in 0,205 EG1 0,205 EG1 0,205 EG1
Förderung Ministerium

100%

39 Hausmeister/-in 1,0 EG4 1,0 EG4 1,0 EG4
0,706 VZÄ verhandelt;

0,294 VZÄ Stadt
Anzahl der Beschäftigten: 39

VZÄ: 30,308
36506 - Kita "Marienkäfer" Wessin

1 Leitung 0,872 S9 0,872 S9 0,872 S9 verhandelt
2 Erzieher/-in 0,821 S8a 0,821 S8a 0,821 S8a verhandelt
3 Erzieher/-in 0,769 S8a 0,769 S8a 0,769 S8a verhandelt
4 Erzieher/-in 0,872 S8a 0,872 S8a 0,872 S8a verhandelt

5 Alltagshelfer/-in 0,205 EG1 0,205 EG1 0,205 EG1
Förderung Ministerium

100%
6 Reinigungshilfe 0,256 EG1 0,256 EG1 0,256 EG1 verhandelt
7 Essensausgabe 0,321 EG1 0,321 EG1 0,321 EG1 Stadt
8 Hausmeister/-in 0,103 EG1 0,103 EG1 0,103 EG1 verhandelt

Anzahl der Beschäftigten: 8
VZÄ: 4,218

42402 - Sportplatz Geschw.-Scholl-Platz - Teilnutzung

1 Sportstättenwart/-in 0,3 EG4 0,3 EG6 0,3 EG6
Neubewertung der Stelle

2023 erfolgt
Teilfinanzierung durch

den Landkreis
Anzahl der Beschäftigten: 1

VZÄ: 0,3

42404 - Turnhalle Geschw.-Scholl-Platz - Teilnutzung

1 Sportstättenwart/-in 0,3 EG4 0,3 EG6 0,3 EG6
Neubewertung der Stelle

2023 erfolgt
Teilfinanzierung durch

den Landkreis
Anzahl der Beschäftigten: 1

VZÄ: 0,3
55300 - Friedhofs- und Bestattungswesen

1 Friedhofswart/-in 1,0 EG4 1,0 EG4 1,0 EG4 Satzung
Anzahl der Beschäftigten: 1

VZÄ: 1,0



Anzahl der Stellen insgesamt: 122
VZÄ 2023: 82,026 VZÄ insgesamt: 83,974


	Anlage  1 Anlage TOP 6_Allgemeine Erläuterungen_ErgebnisHH_FinanzHH
	Anlage  3 Anlage TOP 6_Stellenplan 2024 (PDF)

